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1 | Sistema Gestione Rinnovo RGQ Gennaio Team Qualita v. Documentazione Qualita
Qualita Certificazione | Prof. Pavoni 2006 Corso formazione docenti e
ISO 9001:2000 ATA
Estensione Incontri con RP nelle
SGQ succursali
succursali
Camerlata e
Appiano
2 | Sistema Gestione Revisione MQ | RGQ Gennaio Team Qualita v. Documentazione Qualita
Qualita Prof. Pavoni 2006
3 | Responsabililizzaziong Gestione RSPP Entro 31 DSGA Formazione interna
e modalita sicurezza Prof. Vergani marzo 2006 Aggiornamento Piano rischi
organizzazione
4 | Responsabililizzaziong Privacy DS Entro 31 DSGA v. Dossier
e modalita dicembre Privacy
organizzazione 2005 Stesura D.P.S.
5 Responsabililizzazione Migliorare la | DS Entro Cv Realizzazione Notiziario
e modalita comunicazione novembre DSGA informativo periodico
organizzazione interna con 2006 Consiglio Istituto Attivazione Comitato
famiglie e studentesco e Comitato
studenti genitori — Associazione
Genitori
Organizzazione incontri
serali con genitori
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6 | Innalzare il livello di Progetto ReFOF Prof. Fine a.s. Docente FS v. Progetto
scolarita Alunni Mauri Consigli di classe
Stranieri CP Prof. Trifone
7 | Organizzazione e Revisione DS Entro maggio ReFOF Revisione criteri valutazion
programmazione con | didattica 2006 Commisione POF | e gestione didattica
impianto/didattica modulare CD modulare
modulare e flessibile Formazione interna (cfr
ML 1-04 Piano formazione
8 | Collegamento mondo | Verifica DS 31.05.2006 Cv v. POF
del lavoro fabbisogni FS Stage Presa contatto con realta
professionali Esperti terza area | socio-economica del
indirizzi territorio
aziendale, Progetto Alternanza Scuola
turistico e Lavoro
sociale
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